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DECLARACION JURADA DEL POSTULANTE

Sefora

PRESIDENTA DE LA COMISION DE EVALUACION Y ASCENSO DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR

Presente.-

.................. , CON AOMICIHIO Al BN ...y
servidor del Instituto de Educacion SUPErior ..........oiiiiii e ,

enelcargo ............coevinnnl. y en el nivel remunerativo ............. , presento mi postulacion
al proceso de evaluacion que usted preside a la plaza N° ...................ooeel. con el cargo
de , en el nivel remunerativo ........... del Instituto de Educacion
SUP IO .ttt , y declaro bajo juramento que:

1. No registro antecedentes penales por delito doloso.

2. No estoy cumpliendo sancién administrativa.

3. No tengo vinculos de parentesco con los miembros de la Comision de Evaluacion.

4. Soy responsable de la veracidad de la informacién que presenta.

Asimismo, formulo la presente declaracion en virtud al Principio de Presuncion de Veracidad
previsto en los articulos IV numeral 1.7 y 42° de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, aprobado por la Ley N° 27444, sujetAindome a las acciones legales y/o penales que
correspondan de acuerdo a la legislacién nacional vigente, en caso de verificarse su
falsedad.

La Victoria, ......... de Noviembre de 2017

Firma (Huella Digital)



